Standardy Ochrony Matoletnich w UKS Victoria Kozy

W trosce o zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczestnikom zaje¢ sportowych, a takze dziatajac
na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym oraz art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, Zarzad UKS Victoria Kozy z dniem 15 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania
Standardy Ochrony Matoletnich.

Celem dokumentu jest ugruntowanie zasad ochrony dzieci w dziatalnosci klubu — poprzez wspieranie
ich dobrostanu, szacunek dla ich potrzeb i zapewnienie bezpiecznego, wspierajgcego Srodowiska.
Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka — zaréwno fizycznej, psychicznej, jak i
emocjonalnej — jest absolutnie niedopuszczalne.
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Rozdziat 1 — Stowniczek pojec
Na potrzeby niniejszego dokumentu:
1. Klub — Uczniowski Klub Sportowy ,Victoria” Kozy, z siedzibg przy pl. ks. K. Kochaja 1, 43-340 Kozy.
2. Prezes klubu — Osoba kierujgca pracami Klubu, odpowiedzialna m.in. za realizacje i nadzér nad
Standardami.
3. Zarzad klubu — Organ decyzyjny odpowiedzialny za funkcjonowanie klubu i wdrazanie procedur.
4. Dziecko — Osoba ponizej 18 roku zycia.
5. Opiekun dziecka — Osoba prawnie reprezentujgca dziecko (rodzic, opiekun prawny lub rodzic
zastepczy).
6. Personel — Osoba zatrudniona w Klubie (na podstawie dowolnej formy umowy), cztonek Klubu lub
wolontariusz.
7. Zgoda —Zgoda co najmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka; w razie konfliktu
miedzy opiekunami — decyzje rozstrzyga sad rodzinny.
8. Dane osobowe dziecka — Wszelkie informacje pozwalajace na identyfikacje dziecka.
9. Krzywdzenie — Kazde dziatanie lub jego zaniechanie, ktore prowadzi do naruszenia praw dziecka
i/lub zaktécenia jego rozwoju. Obejmuje:
e Przemoc fizyczng — dziatania lub ich zaniechanie skutkujgce fizycznym urazem lub zagrozeniem
dla zdrowia dziecka.
e Przemoc psychiczng — dtugotrwate, nieadekwatne relacje emocjonalne, np. zawstydzanie,
obwinianie, ignorowanie czy odrzucanie.
¢  Wykorzystywanie seksualne — angazowanie dziecka w aktywnosci seksualne niezgodne z jego
wiekiem, rozwojem lub prawem.
e Zaniedbywanie — brak reakcji na podstawowe potrzeby fizyczne i emocjonalne dziecka.

Rozdziat 2 — Bezpieczne relacje na linii trener/instruktor — dziecko
1. Wszelkie relacje personelu z dzie¢mi muszg by¢ oparte na poszanowaniu ich godnosci, emocji
i granic oraz kierowac sie dobrem dziecka.



Personel dziata wytgcznie w zakresie przyznanych kompetencji, zgodnie z prawem i przepisami
wewnetrznymi Klubu.

Obowigzujace standardy relacji obejmujg m.in.:

Profesjonalny i bezpieczny kontakt z dzieémi — oparty na szacunku, sprawiedliwosci i
neutralnosci.

Cierpliwa i wspierajgca komunikacja — bez presji, z uwzglednieniem przezy¢ dziecka.

Jasno okres$lone zasady i granice — uczgce dzieci odpowiedzialnosci.

Dostosowanie reakcji do mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Rowne traktowanie — bez wzgledu na pteé, pochodzenie, status spoteczny czy swiatopoglad.
Kontakt fizyczny wytgcznie w odpowiedzi na potrzeby dziecka i za jego zgodg (np. przytulenie),
przy uwzglednieniu wieku, ptci i sytuacji.

Jasne zasady wspodtpracy w grupie i konsekwentne reagowanie na nieakceptowane
zachowania.

Udziat w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przemocy i komunikacji z dzie¢mi.
Umiejetnosé kontroli wtasnych emocji.

Dopuszczalne formy kontaktu fizycznego obejmujg pomoc dziecku w sytuacjach takich jak
nauka ruchu (np. korekta postawy podczas ¢wiczen) lub wsparcie w poruszaniu sie — wytgcznie
po uzyskaniu zgody dziecka lub jego opiekuna.

Zabronione jest:

Stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

Upokarzanie, zawstydzanie, wysmiewanie dziecka.

Udostepnianie wrazliwych informacji osobom nieuprawnionym.

Uzywanie wulgaryzmdw i innych niestosownych zachowan.

Nawigzywanie relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym z dzieckiem, kierowanie do
dziecka uwag, zartéw czy gestéw o charakterze seksualnym, jak réwniez udostepnianie mu
tresci pornograficznych.

Faworyzowanie dzieci.

Wykorzystywanie wizerunku dziecka do celdw prywatnych.

Kontaktowanie sie z dzieckiem w celu spozywania alkoholu, papieroséw lub innych substancji
psychoaktywnych.

Zapraszanie dzieci do prywatnego miejsca zamieszkania.

Powyzsza lista zabronionych zachowan ma charakter przyktadowy — kazde dziatanie lub
zaniechanie, ktdre narusza dobro dziecka, jego godnos¢, bezpieczenstwo lub interes, rdwniez
jest niedopuszczalne.

Rozdziat 3 — Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

1.

2.
3.
4
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Klub zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdow o ochronie danych osobowych dzieci.
Dzieci majg prawo do prywatnosci i ochrony swojego wizerunku.

Bez zgody opiekuna, nie wolno rejestrowac ani udostepnia¢ wizerunku dziecka mediom.
Zgoda nie jest wymagana jedynie wtedy, gdy wizerunek dziecka stanowi element wiekszej
catosci, np. wydarzenia publicznego.

Podczas zaje¢ dostep do Internetu dzieci majg wytgcznie za pomocg wiasnych urzadzen.

W razie zauwazenia, ze dziecko przeglgda nieodpowiednie tresci, personel informuje Prezesa,
ktory niezwtocznie kontaktuje sie z opiekunem dziecka.

Rozdziat 4 — Rekrutacja personelu i wolontariuszy

1.

Za przygotowanie pracownikdéw do stosowania Standardéw odpowiada Zarzad Klubu.



Prezes zapoznaje kazdego nowego pracownika z dokumentem niezwtocznie po zatrudnieniu.
Zasady rekrutacji obejmuja:

Sprawdzenie kandydatéw w rejestrach zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy seksualne;j.
Obowigzek dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku obcokrajowcéw — dokument z kraju pochodzenia, dotyczacy niekaralnosci.
Ztozenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia o miejscu zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat.

Podpisanie oswiadczenia: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”

Rozdziat 5 — Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1.
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Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na sygnaty mogace swiadczyé o krzywdzeniu
dziecka.

W przypadku podejrzenia, informacja przekazywana jest Prezesowi. Jesli dotyczy Prezesa —
Wiceprezesowi.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, nalezy niezwtocznie zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

Jesli osoba zgtaszajgca nie czuje sie bezpiecznie, moze dokonac¢ zgtoszenia anonimowo lub
przez zaufanego posrednika.

Pracownik sporzadza notatke stuzbowa wedtug wzoru (Zatgcznik nr 2).

Dziecku udzielane jest wsparcie psychologiczne i emocjonalne.

Podejrzenia zgtaszane sg odpowiednim stuzbom (np. policji, sgdowi rodzinnemu).

Zarzad analizuje skutecznosé zastosowanych procedur i wprowadza ewentualne zmiany.
Rodzice lub opiekunowie informowani sg o sytuacji z zachowaniem zasad poufnosci.

10. Klub zapewnia dalsze wsparcie dziecku po zakonczeniu interwencji.

Rozdziat 6 — Monitorowanie i upowszechnianie standardéw

1.
2.
3.
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Standardy aktualizowane sg co najmniej raz na dwa lata.

Za ich realizacje i nadzér odpowiada Prezes.

Prezes prowadzi rejestr zgtoszen i propozycji zmian oraz podejmuje dziatania w przypadku ich
naruszenia.

Standardy sg ogdélnodostepne dla pracownikdw, dzieci i ich opiekundw.

Dokument publikowany jest na stronie internetowej Klubu oraz w aplikacji ActiveNow.
Opiekunowie potwierdzajg zapoznanie sie z dokumentem w aplikacji.



Zatacznik nr 1

Dane pracownika:

(data i miejscowosé)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, et e ———————————— oswiadczam, e nie
bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis pracownika

Oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska:

podpis pracownika

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

podpis pracownika



Zatgcznik nr 2

(data i miejscowos¢)

WZOR NOTATKI StUZBOWE!
Imie, nazwisko Matoletniego .......cccevcuvveeeiiiiciiiee e,
Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika



